& Wolters Kluwer Social

Chittres & Salawres

201.00 Salaires - Commerce de détail indépendant

février 2023

Derniére modification : 31.01.2023
CP 201.00 Commission paritaire du commerce de détail indépendant

Entrée en vigueur : 1 février 2023
Indexation 2 % sur les salaires barémiques ainsi que sur les salaires effectifs.

Sauf mention contraire, les baremes salariaux et les indemnités sont des montants
bruts.

Revenu Minimum Mensuel Moyen Garanti

Contrélez a la fin de I'année ou lors de la sortie de service si 'employé a recu le
RMMMG sectoriel.

Entreprises qui occupent moins de 20 travailleurs

-6m d'anc. + 6m d'anc. + 12m d'anc.
Age
21 1.982,43 203298  2.090,18
Entreprises qui occupent au moins 20 travailleurs

-6m d'anc. + 6m deanc. + 12m d'anc.
Age
21 1.99526 2.04583  2.103,01
Salaires barémiques Groupe 1

Entreprises disposant d'un seul point de vente qui occupent pendant les douze derniers
mois 1 a 10 membres du personnel de vente et caissiers ainsi que les entreprises
disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce ambulant dont
I'effectif total du personnel de vente et caissiers ne dépasse pas 15 unités

Le nombre d'années d'expérience préalable requis Groupe 1

Catégorie Années d'expérience préalable

Cat. 1 0 ans
Cat. 2 0 ans
Cat. 3 2 ans

Cat. 4 4 ans
Personnel de vente dans les entreprises qui occupent moins de 20 travailleurs
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Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4

Expérience

0 1.882,62 1.935,43 1.964,11 2.086,42
1 1.882,62 1.935,43 1.995,26 2.114,94
2 1.882,62 1.935,43 2.026,40 2.143,08
3 1.882,62 1.942,78 2.069,51 2.171,04
4 1.882,62 1.976,85 2.111,87 2.199,33
5 1.882,62 2.012,64 2.154,13 2.255,78
6 1.882,62 2.045,67 2.197,10 2.311,95
7 1.882,62 2.078,23 2.238,63 2.368,50
8 1.882,62 2.109,34 2.280,78 2.424,82
9 1.882,62 2.141,10 2.323,63 2.481,17
10 1.895,79 2.172,79 2.365,51 2.537,81
11 2.408,11 2.593,91
12 2.450,11 2.650,64
13 2.706,45
14 2.763,06

Personnel de vente de la catégorie 1 ayant 6 mois d'ancienneté dans I'entreprise,
passent a la categorie 2.

Personnel de vente dans les entreprises qui occupent 20 travailleurs ou plus

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4

Expérience

0 1.885,36 1.938,16 1.974,49 2.120,98
1 1.885,36 1.938,16 2.005,65 2.149,50
2 1.885,36 1.938,16 2.036,76 2.177,68
3 1.885,36 1.953,15 2.079,89 2.205,63
4 1.885,36 1.987,18 2.122,20 2.233,89
5 1.885,36 2.023,03 2.164,46 2.290,38
6 1.885,36 2.056,01 2.207,43 2.346,54
7 1.885,36 2.088,55 2.248,98 2.403,08
8 1.885,36 2.119,68 2.291,15 2.459,44
9 1.890,78 2.151,45 2.334,02 2.515,75
10 1.904,56 2.183,12 2.375,87 2.572,37
11 2.418,47 2.628,47
12 2.460,46 2.685,20
13 2.741,01
14 2.797,65

Personnel de vente de la catégorie 1 ayant 6 mois d'ancienneté dans l'entreprise,
passent a la categorie 2.

Personnel administratif dans les entreprises qui occupent moins de 20 travailleurs
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Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4

Expérience

0 1.888,44 1.935,43 2.023,50 2.145,92
1 1.888,44 1.935,43 2.052,69 2.173,93
2 1.888,44 1.960,78 2.080,84 2.202,14
3 1.888,44 1.994,36 2.123,04 2.230,53
4 1.888,44 2.028,48 2.165,30 2.258,48
5 1.888,44 2.061,32 2.207,74 2.314,60
6 1.888,44 2.092,49 2.249,81 2.371,05
7 1.898,83 2.124,88 2.292,09 2.427,45
8 1.914,62 2.155,97 2.334,32 2.483,65
9 1.929,87 2.188,33 2.377,11 2.539,99
10 1.945,85 2.219,37 2.419,30 2.596,40
11 2.461,24 2.652,71
12 2.503,47 2.709,07
13 2.765,51
14 2.821,91

Personnel administratif de la catégorie 1 ayant 6 mois d'ancienneté dans l'entreprise,
passent a la categorie 2.

Personnel administratif dans les entreprises qui occupent 20 travailleurs ou plus

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4

Expérience

0 1.898,80 1.938,16 2.033,82 2.156,25
1 1.898,80 1.938,16 2.063,02 2.184,29
2 1.898,80 1.971,12 2.091,21 2.212,52
3 1.898,80 2.004,68 2.133,37 2.240,85
4 1.898,80 2.038,83 2.175,64 2.268,83
5 1.898,80 2.071,67 2.218,09 2.324,94
6 1.898,80 2.102,80 2.260,17 2.381,71
7 1.909,24 2.135,23 2.302,47 2.437,78
8 1.925,01 2.166,30 2.344,67 2.493,99
9 1.940,26 2.198,67 2.387,48 2.550,37
10 1.956,25 2.229,71 2.429,66 2.606,75
11 2.471,57 2.663,04
12 2.513,82 2.719,44
13 2.775,84
14 2.832,26

Personnel administratif de la catégorie 1 ayant 6 mois d'ancienneté dans l'entreprise,
passent a la categorie 2.

Salaires barémiques Groupe 2

Entreprises disposant d'un seul point de vente qui occupent pendant les douze derniers
mois plus de 10 membres du personnel de vente et caissiers ainsi que les entreprises
disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce ambulant dont
I'effectif total du personnel de vente et caissiers dépasse 15 unités
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Le nombre d'années d'expérience préalable requis Groupe 2

Catégorie Années d'expérience préalable

Cat. 1 0 ans

Cat. 2 0 ans

Cat. 2bis 4 ans

Cat. 3 2 ans

Cat. 4 4 ans

Cat. 5 4 ans

Personnel de vente et personnel administratif dans les entreprises qui occupent moins de 20
travailleurs

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 2bis Cat. 3 Cat. 4 Cat.5

Expérience

0 1.882,62 1.935,43 2.023,50 2.165,30

1 1.882,62 1.936,03 2.052,69 2.193,47

2 1.883,35 1.973,69 2.080,84 2.221,38 2.390,74
3 1.906,65 2.010,98 2.125,78 2.249,58 2.419,30
4 1.929,99 2.046,95 2.094,53 2.171,04 2.277,78 2.447,11
5 1.953,13 2.080,84 2.128,54 2.216,14 2.334,17 2.509,31
6 1.976,85 2.114,94 2.162,60 2.261,49 2.390,74 2.571,28
7 2.000,19 2.148,62 2.196,32 2.306,60 2.447,11 2.633,68
8 2.023,50 2.182,24 2.229,91 2.351,49 2.503,45 2.695,29
9 2.045,67 2.216,14 2.263,79 2.396,68 2.559,52 2.757,46
10 2.066,70 2.230,66 2.278,33 2.441,92 2.615,98 2.819,57
11 2.066,70 2.230,66 2.278,33 2.486,90 2.672,39 2.881,42
12 2.088,02 2.283,59 2.331,26 2.532,52 2.728,88 2.943,00
13 2.088,02 2.283,59 2.331,26 2.532,52 2.785,59 3.005,26
14 2.109,31 2.317,43 2.365,04 2.577,44 2.841,81 3.068,46
15 2.109,31 2.317,43 2.365,04 2.577,44 2.841,81 3.068,46
16 2.130,36 2.351,49 2.399,18 2.622,36 2.898,30 3.129,32
17 2.130,36 2.351,49 2.399,18 2.622,36 2.898,30 3.129,32
18 2.151,49 2.385,15 2.432,83 2.667,56 2.954,72 3.214,87
19 2.151,49 2.385,15 2.432,83 2.667,56 2.954,72 3.214,87
20 2.172,79 2.419,30 2.466,92 2.712,86 3.011,23 3.253,17
21 2.712,86 3.011,23 3.253,17
22 2.757,69 3.093,32 3.315,06
23 3.093,32 3.315,06
24 3.123,93 3.386,90

Personnel de vente et personnel administratif de la catégorie 1 ayant 6 mois
d'ancienneté dans l'entreprise, passent a la categorie 2.

Personnel de vente et personnel administratif dans les entreprises comptant au moins 20 travailleurs
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Cat. 1 Cat. 2 Cat. 2bis Cat. 3 Cat. 4 Cat.5

Expérience

0 1.894,68 1.947,46 2.036,42 2.178,17

1 1.894,68 1.948,88 2.065,54 2.206,30

2 1.896,23 1.986,54 2.093,78 2.234,28 2.403,60
3 1.919,54 2.023,90 2.138,64 2.262,42 2.432,20
4 1.942,87 2.059,80 2.107,47 2.183,94 2.290,63 2.460,02
5 1.966,04 2.093,78 2.141,44 2.229,06 2.347,07 2.522,17
6 1.989,74 2.127,80 2.175,46 2.274,35 2.403,60 2.584,16
7 2.012,99 2.161,53 2.209,19 2.319,56 2.460,02 2.646,56
8 2.036,42 2.195,11 2.242,78 2.364,40 2.516,36 2.708,19
9 2.058,52 2.229,06 2.276,70 2.409,50 2.572,38 2.770,29
10 2.079,60 2.243,54 2.291,21 2.454,86 2.628,78 2.832,36
11 2.079,60 2.243,54 2.291,21 2.499,81 2.685,28 2.894,26
12 2.100,87 2.296,50 2.344,08 2.545,38 2.741,78 2.955,84
13 2.100,87 2.296,50 2.344,08 2.545,38 2.798,47 3.018,15
14 2.122,18 2.330,33 2.377,91 2.590,26 2.854,71 3.081,31
15 2.122,18 2.330,33 2.377,91 2.590,26 2.854,71 3.081,31
16 2.143,22 2.364,40 2.412,08 2.635,21 2.911,19 3.142,20
17 2.143,22 2.364,40 2.412,08 2.635,21 2.911,19 3.142,20
18 2.164,38 2.398,03 2.445,69 2.680,43 2.967,57 3.227,77
19 2.164,38 2.398,03 2.445,69 2.680,43 2.967,57 3.227,77
20 2.185,78 2.432,20 2.479,76 2.725,76 3.024,16 3.266,09
21 2.725,76 3.024,16 3.266,09
22 2.770,58 3.106,26 3.327,93
23 3.106,26 3.327,93
24 3.136,84 3.399,74

Personnel de vente et personnel administratif de la catégorie 1 ayant 6 mois
d'ancienneté dans l'entreprise, passent a la categorie 2.

Gérants

Le baréme du gérant de succursale doit atteindre au moins le niveau du salaire
barémique correspondant du premier vendeur qualifié (catégorie IV personnel de vente)
et doit donc étre majoré si nécessaire.

Il faut également tenir compte du salaire variable du gérant et le cas eéchéant de ses
avantages de toute nature.

Gérants qui sont seuls préposés a la vente et qui bénéficient d'un logement a charge de I'employeur
sur le lieu du travail

entreprises qui occupent moins de 20 travailleurs 1.839,21
entreprises comptant au moins 20 travailleurs 1.852,08
Ce montant est majoré d'une commission au moins égale a 3 % de la tranche de recettes mensuelles moyennes au-dela de 11.376,88
pour les entreprises qui occupent moins de 20 travailleurs jusqu'a ce que ce montant majoré atteigne 2.304,05
pour les entreprises comptant au moins 20 travailleurs jusqu'a ce que ce montant majoré atteigne 2.316,92

Ce dernier montant constitue dans ce cas la rémunération mensuelle minimum du
gérant.
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Gérants qui sont seuls préposés a la vente et qui ne bénéficient pas d'un logement a charge de
I'employeur sur le lieu du travail

entreprises qui occupent moins de 20 travailleurs 2.304,05
entreprises comptant au moins 20 travailleurs 2.316,92

Gérants de magasins ou magasins a succursales occupant du personnel de vente et/ou caissiers

entreprises qui occupent moins de 20 entreprises comptant au moins 20
travailleurs travailleurs
membres du personnel dans le point de
vente
1410 2.503,60 2.516,55
11 &4 19/20 2.842,13 2.855,03
plus de 20 3.482,15

Etudiants

Ces pourcentages doivent étre appliqués au bareme de départ (0 ans d'ancienneté) de
la catégorie concernée.

Etudiants (Groupe 1 - Personnel de vente dans les entreprises qui occupent moins de 20 travailleurs)

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4

Age

16 80% 1.506,10 1.548,34

17 84% 1.581,40 1.625,76

18 88% 1.656,71 1.703,18 1.728,42 1.836,05
19 92% 1.732,01 1.780,60 1.806,98 1.919,51
20 96% 1.807,32 1.858,01 1.885,55 2.002,96
21 100% 1.882,62 1.935,43 1.964,11 2.086,42

Etudiants (Groupe 1 - Personnel de vente dans les entreprises qui occupent 20 travailleurs ou plus)

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Age
16 80% 1.508,29 1.550,53
17 84% 1.583,70 1.628,05
18 88% 1.659,12 1.705,58 1.737,55 1.866,46
19 92% 1.734,53 1.783,11 1.816,53 1.951,30
20 96% 1.809,95 1.860,63 1.895,51 2.036,14
21 100% 1.885,36 1.938,16 1.974,49 2.120,98
Etudiants (Groupe 1 - Personnel administratif dans les entreprises qui occupent moins de 20
travailleurs)

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Age
16 80% 1.510,75 1.548,34
17 84% 1.586,29 1.625,76
18 88% 1.661,83 1.703,18 1.780,68
19 92% 1.737,36 1.780,60 1.861,62 1.974,25
20 96% 1.812,90 1.858,01 1.942,56 2.060,08
21 100% 1.888,44 1.93543 2.023,50 2.145,92
Etudiants (Groupe 1 - Personnel administratif dans les entreprises qui occupent 20 travailleurs ou

plus)
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Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Age
16 80% 1.519,04 1.550,53
17 84% 1.594,99 1.628,05
18 88% 1.670,94 1.705,58 1.789,76
19 92% 1.746,90 1.783,11 1.871,11 1.983,75
20 96% 1.822,85 1.860,63 1.952,47 2.070,00
21 100% 1.898,80 1.938,16 2.033,82 2.156,25
Etudiants (Groupe 2 - Personnel de vente et personnel administratif dans les entreprises qui
occupent moins de 20 travailleurs)

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Age
16 80% 1.506,10 1.548,34
17 84% 1.581,40 1.625,76
18 88% 1.656,71 1.703,18 1.780,68
19 92% 1.732,01 1.780,60 1.861,62 1.992,08
20 96% 1.807,32 1.858,01 1.942,56 2.078,69
21 100% 1.882,62 1.93543 2.023,50 2.165,30
Etudiants (Groupe 2 - Personnel de vente et personnel administratif dans les entreprises comptant
au moins 20 travailleurs)

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4
Age
16 80% 1.515,74 1.557,97
17 84% 1.591,53 1.635,87
18 88% 1.667,32 1.713,76 1.792,05
19 92% 1.743,11 1.791,66 1.873,51 2.003,92
20 96% 1.818,89 1.869,56 1.954,96 2.091,04
21 100% 1.894,68 1.947,46 2.036,42 2.178,17

Revenu Minimum Mensuel Moyen Garanti pour étudiants
Entreprises qui occupent moins de 20 travailleurs - RMMG pour étudiants

-6m d'anc. + 6m d'anc. + 12m d'anc.

Age

22 2.090,18
21 1.982,43 2.032,98 2.090,18
20 1.863,48 1.911,00 1.964,77
19 1.744,54 1.789,02 1.839,36
18 1.625,59 1.667,04 1.713,95
17 1.506,65 1.545,06 1.588,54
-16 1.387,70  1.423,09 1.463,13

Entreprises qui occupent au moins 20 travailleurs - RMMG pour étudiants
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-6m d'anc. + 6m d'anc. + 12m d'anc

Age

22 2.103,01
21 1.995,26 2.045,83 2.103,01
20 1.875,54 1.923,08 1.976,83
19 1.755,83 1.800,33 1.850,65
18 1.636,11 1.677,58 1.724,47
17 1516,40 1.554,83 1.598,29
-16 1.396,68 1.432,08 1.472,11

Flexi-salaire

L'indemnité flexi-job = flexi-salaire + 7,67% pour le flexi-pécule de vacances.

Le flexi-pécule de vacances (= 7,67% du flexi-salaire) doit étre payé en méme temps
gue le flexi-salaire.

salaire horaire
Flexi-salaire minimum 10,97 EUR
Indemnité flexi-job minimum flexi-pécule de vacances y compris 11,81 EUR

Indemnités

Indemnité pour les prestations de travail aprés 19h
+25%
Entreprises qui occupent plus de 30 employés.

Complément salarial pour travail pendant les 3 dimanches supplémentaires

Pour entreprises sans conseil d'entreprise ou délégation syndicale +50%
Pour entreprises avec conseil d'entreprise ou délégation syndicale sans CCT +100%

Complément d'ancienneté

intégré au baréme

Prime annuelle fixe

prime annuelle au mois d'avril et d'ao(t (convertible)

C0200971250, Texte validé le 01/02/2023 (Référence recommandée)
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